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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LIMPIEZA EDIFICIOS PÚBLICOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, PROCESO ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO
D/Dª.  ______________________________________________________________

con  DNI  nº_________________________ y domicilio  a  efectos  de  notificación en

______________________________________________________C.P.___________

Municipio ____________________Provincia_________________________________

Teléfono_______________  Correo electrónico_______________________________

EXPONE,

Que está enterado de la convocatoria para la cobertura definitiva, mediante concurso-oposición Art. 2.4 Ley 20/201, de 28 de diciembre, de dos plazas de personal limpieza edificios públicos, como personal laboral fijo, conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldía de fecha ………………………….de 2022.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de selección y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la convocatoria para la selección mediante concurso-oposición de dos plazas de personal limpieza edificios públicos, como Personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Villanueva de Gállego.

Que reúne todos y cada uno de los requisitos de la base segunda  de la convocatoria a la fecha de expiración del plazo de presentación de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentación:

· Fotocopia del DNI del solicitante.

· Fotocopia de la titulación exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la credencial de homologación y además, en su caso, su traducción jurada.

· Anexo III relación de méritos alegados y documentación acreditativa de los mismos.

· Quienes tengan algún tipo de discapacidad, deberán acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el artículo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 

· Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 13,12 euros o 3,28 euros, para los que ostenten la condición de desempleado.
Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la selección por concurso-oposición de las plazas de personal limpieza edificios públicos, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego; y DECLARO como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposición.
Poniendo en conocimiento discapacidad   Si/No.

En Villanueva de Gállego, a
de
de
202

El/La solicitante

Fdo.:  


Información sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales formarán parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigente en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, Plaza España 1, 50830 Villanueva de Gállego. Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.

ANEXO III

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS EN LA SELECCIÓN DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LIMPIEZA EDIFICIOS PÚBLICOS, PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO.


	DATOS PERSONALES

	APELLIDOS Y NOMBRE
	DNI/NIE:

	
	


A) SERVICIOS PRESTADOS EN RÉGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN ADMINISTRACIÓNES PÚBLICAS.
La justificación se realizará aportando copias de certificaciones, contratos de trabajo, e Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social (actualizado), como sigue:

Servicios en administraciones públicas: Certificado o contrato de la Administración Pública correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominación de la plaza y la jornada (Si el certificado o contrato aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podrá computarse).

	N.º Doc.
	
	
	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PREVIA COMPROBACIÓN

	
	ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	Grupo/Subgrupo/Categoría
	Relación funcionario /Laboral (F/L)
	Jornada
	Intervalo de fechas
	N.º DE MESES COMPLETOS DE SERVICIOS PRESTADOS
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(si procede)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	(...)
	
	
	
	
	
	
	
	


B) CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR.
La valoración se efectuará atendiendo al número total de horas de formación directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,005 puntos.

La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de formación no podrá ser superior a 2 puntos 

No se valorarán los cursos inferiores a 20 horas.

	N.º Doc.
	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR

	
	DENOMINACIÓN DEL CURSO, JORNADA, SEMINARIO O CONGRESO DE FORMACIÓN
	ORGANISMO QUE LO ORGANIZA/IMPARTE
	N.º DE
HORAS
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(si procede)
	MATERIA DEL CURSO VALORADO

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	
	
	


C)  EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS DEL GRUPO/SUBGRUPO, ESCALA/SUBESCALA, Y/O CATEGORÍA EQUIVALENTE A LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA: 

La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de exámenes aprobados no podrá ser superior a 1,5 puntos.

C1. Por haber superado procesos selectivos para el Grupo/subgrupo, Escala/subescala, clase y/o categoría, sin haber obtenido plaza: 0,4 puntos por proceso selectivo superado sin plaza hasta un máximo de 1,2 puntos

	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PREVIA COMPROBACIÓN

	Puesto convocado
	N.º de ejercicios aprobados
	Nota
	Aaño de convocatoria 
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(si procede)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


C.2. Por haber superado algún o alguno de los ejercicios para el acceso al Grupo/subgrupo, Escala/subescala, clase y/o categoría que la plaza objeto de convocatoria, sin haber superado el proceso: 0,15 puntos por ejercicio superado hasta un máximo de 0,3 puntos.

	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PREVIA COMPROBACIÓN

	Puesto convocado
	N.º de ejercicios aprobados
	Nota
	Aaño de convocatoria 
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(si procede)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


D) TITULACIONES ACADÉMICAS (RELACIONADAS CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA)

La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no podrá ser superior a 0,5 puntos.

	N.º Doc.
	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR

	
	DENOMINACIÓN DE LA TITULACION
	ORGANISMO QUE LO ORGANIZA/IMPARTE
	FECHA EXPD.
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(si procede)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


En ________ a __ de ______ de 202_.
Fdo.: 

De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los efectos serán almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego con la única finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, sito en plaza España, 1, CP 50830 Villanueva de Gállego. Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Ayuntamiento de Villanueva de Gállego
CIF P5029300J- Plza. España, 1, Villanueva de Gállego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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