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Ayuntamiento de

Villanueva

de Eéllego

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PROFESOR DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, PARA LA
SUSTITUCION TRANSITORIA DE SU TITULAR. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO A
TRAVES DEL INAEM Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO SUBSIDIARIA

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la seleccién y contratacion, con caracter
excepcional, de un Profesor de Educacion de Personas Adultas, personal laboral
temporal y la constitucién de una bolsa de empleo temporal para la sustitucién
transitoria del titular del puesto ficha n°® 43 RPT: Profesor de Educacion de Adultos
Personal Laboral, Grupo A2, nivel 18, CE 625 puntos, del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego, mediante oferta de Empleo Publico a través del INAEM y creacion de una
Bolsa de Trabajo debido a la urgente e inaplazable necesidad de cubrir el puesto.

A través de las presentes bases, se establece la ponderacion de los criterios
establecidos para la sustitucion temporal del titular de la plaza Profesor de Educacion
de Personas Adultas, asi como la creacion de una bolsa de trabajo a la que acudir en
aguellos casos en que quedara vacante el puesto de forma temporal.

1.2.- Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto

- Denominacion: Profesor de Educacion de Personas Adultas

- Régimen juridico: Personal laboral temporal.

- Grupo: A2.

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento especifico: 625 puntos.

- Dependencia orgéanica y funcional: Educacion

- Jornada: Ordinaria legalmente prevista

- Duracion: Sustitucion transitoria del Titular hasta su incorporacion

1.3.- Funciones del Puesto. Las funciones del puesto de trabajo son las establecidas
en la ficha num. 43 de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de
Villanueva de Géllego y fundamentalmente las siguientes:

a) Planificar y preparar las sesiones e impartir en funcién de las asignaturas.
b) Impartir las sesiones programadas de las asignaturas asignadas

c) Corregir actividades encomendadas a los alumnos y evaluar.

d) Tutorias con los alumnos

e) Disefiar y preparar los materiales didacticos para las clases

f) Tareas administrativas derivadas de la gestion de la educacién de adultos
g) Buscary preparar los materiales para las clases y alumnos.

h) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria.

Asi como funciones relacionadas con las siguientes actividades:
* Actividades docentes y administrativas de formacién académica.
« Actividades de dinamizacion sociocultural, asi como su organizacion, gestion,
administracion, seguimiento y evaluacion.
e Actividades de programacion, organizacion, gestion, administracion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Educacion Permanente de Personas
Adultas.
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» Realizacién de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos con los Centros Publicos de
Educacion de Personas Adultas (actividades que, en general, suelen ser las
gue se derivan de la organizacién educativa, aspectos didactico-pedagdgicos,
formacion y perfeccionamiento del profesorado, etc).

Segunda: Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Magisterio, Maestro de Primaria u
otro titulo universitario que habilite para la docencia en Educacion Primaria, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

f) Especialidad o mencién de la titulacion de Magisterio en lengua inglesa o
Titulacion acreditativa oficial de idioma inglés de nivel B2 o superior de entre
las establecidas en el Anexo de la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Directora General de Planificacién y Equidad, por la que se actualiza el anexo
de la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia linguistica conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion y se adjuntaré al titulo su traduccion jurada.

g) Estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado o en mejora de
empleo (acreditado documentalmente).

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de las
funciones encomendadas al puesto de trabajo.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1.- La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran a los
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modelos que se incorporan como ANEXO | de las presentes bases, y debera
acompafarse inexcusablemente a la solicitud la siguiente documentacion,

a) Fotocopia del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia de la
credencial de homologacion y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

c) Anexo Il relacion de méritos alegados y documentacién acreditativa de los
mismos.

d) Vida laboral actualizada.

e) Inscripcién en la Oficina de Empleo. Debera aportarse uno de los siguientes
documentos:

a.- Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo, (puede obtenerse online a través
de la Oficina Electrénica de su pagina web (https://inaem.aragon.es/ ), o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo
competente, en el caso de ser distinto al de Aragon.

b.- DARDE, inscripcion como mejora de empleo.

3.2.- Las instancias (Anexo |) se dirigiran al Sr. Alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego y se presentaran, junto con el Anexo Il, los méritos alegados y la
documentaciéon a que hace referencia la base 3.1, preferentemente, en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en la pagina web del
ayuntamiento, sede electronica del ayuntamiento de Villanueva de Gallego

https://vilanuevadegallego.sedelectronica.es y en la pagina web del (Tablon de
anuncios ) del INAEM.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

Los aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases
por los aspirantes.

3.3.- En el caso de que se estimara insuficiente la documentacién aportada por los
candidatos, acreditativa de sus méritos y que por esa razoén no pueda ser valorada, se
requerird al candidato para su subsanacion. Esta posibilidad alcanzara unicamente a
la documentacion efectivamente presentada.

3.4.- La no presentacion de la documentaciéon en tiempo y forma sera causa de
exclusion del aspirante.

No se admitirdA documentacion presentada una vez finalizado el plazo para la
presentaciéon de instancias.
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La contratacion se realizard a través de la oficina del INAEM de referencia para la
localidad de Villanueva de Gallego. EI INAEM har& publica la convocatoria por sus
medios habituales, y, en su caso, comunicara la oferta a aquellos demandantes de
empleo que cumplan con los requisitos sefalados en el punto anterior para que, si lo
creen conveniente, se presenten a la convocatoria.

Cuarta: Composicién de la Comision Evaluadora.

4.1.- La Comisién estara constituida por miembros designados por el Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego ,de conformidad con las reglas establecidas por el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado

Su Composicién se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de Villanueva de Gallego.

https://villanuevadegallego.sedelectronica.es

4.2.- La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Sr. Presidente de la Comisién Evaluadora. Siempre sera
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

4.3.- La composicién del Comisién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
muijer.

4.4.- La pertenencia a la Comisidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La actuacion de la Comision Evaluadora se ajustara a las presentes bases y a la
normativa reguladora del Empleo Publico, resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para los supuestos no
previstos en las presentes Bases.

Quinta. Valoracién concurso.

5.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso
de méritos.

La puntuacién maxima a otorgar en el concurso sera de 30 puntos.

5.2.- Para la valoracién de los méritos por la Comisién de valoracion, habra de tenerse
en cuenta que sélo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes en el
momento de presentacion de solicitudes en tiempo y forma.

La Comisién de valoracion no valorara aguellos méritos alegados por los aspirantes en
los casos en los que se haya incumplido lo dispuesto en el parrafo anterior.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

=
©
F
E
N
>
(]
O]
=
=
o
o4
z
]
i
©
N
z
Q
P
@
©
4
w0
c
he]
o
®
=
g
o
Q
o

Verificacion: https://villanuevadegallego.sedelectronica.es/



https://villanuevadegallego.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de

Villanueva

de Eéllego

villanucvadegallego.org

Asimismo, aquellos aspirantes que resulten seleccionados, seran requeridos para
presentar la documentacion original para su cotejo.

5.3.- Concurso de méritos: en funcion de la siguiente ponderacion de los criterios
establecidos en las presentes Bases:

a)

b)

Experiencia Profesional: (hasta un maximo de 20 puntos)

Servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administracién
publica o entidades privadas con reconocimiento oficial, como profesor de
Educacion de Personas Adultas en Planes Provinciales de Educacion de
Adultos o profesor de primaria con experiencia docente en otros campos
educativos, realizando las funciones objeto de la plaza: 0,40 puntos por mes
trabajado.

A efectos de computo de experiencia Unicamente se tendran en cuenta meses
completos, despreciandose las fracciones inferiores al mes

Forma de acreditacion: Servicios prestados en Administraciones Publicas:

Certificado o fotocopia del certificado expedido por la Administracion Publica
correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la
misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional o
contrato/nombramiento o fotocopia del contrato/nombramiento correspondiente,
en el que conste el periodo o periodos trabajados, el vinculo laboral o
administrativo existente y su categoria profesional y vida laboral emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social actualizada.

Servicios prestados en régimen laboral por cuenta ajena en una empresa
privada:

Certificado o fotocopia del certificado expedido por la empresa correspondiente,
en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo
laboral existente y su categoria profesional o Contrato o fotocopia del contrato
correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la
empresa correspondiente, el vinculo laboral existente y su categoria profesional
y vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la
puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el
puesto no se considera similar o no consta la duraciéon de la jornada, no se
podréa valorar este mérito. La valoracion solo se realizard por mes completo.

Otras titulaciones y Cursos de formacién y perfeccionamiento: (hasta un
maximo de 10 puntos), relacionados con las funciones propias del puesto, y

en especialmente con las funciones establecidas en la base segunda de las
presentes bases, que versen sobre las materias del cuadro siguiente:

A) Otras Titulaciones académicas a la requerida en la base 2.1.e) (maximo 3
puntos):

 Otra Diplomatura en Educacion General Basica, en Educacion Primaria,
en Educacion Infantil, Grado en Magisterio en Educacion Infantil o en
Educacion Primaria: 2 puntos.

* Licenciado o Grado en Educacién Social: 3 puntos.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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* Licenciado o Grado en Psicologia o Psicopedagogia: 3 puntos.
* Licenciado o Grado en Pedagogia o Educacién: 3 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales reconocidos
que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a cubrir (maximo 3 puntos):

» Formaciéon del profesorado relacionada con la educacion de personas
adultas:
—Por cada curso de 20 horas de duracion: 0,10 puntos
—~Por cada curso entre 21 y 50 horas de duracién: 0,20 puntos.
—~Por cada curso entre 51 y 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
—Por cada curso mas de 101 horas de duracién: 0,40 puntos.

» Formacion del profesorado relacionada con la educacion en general:
—Por cada curso 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

—Por cada curso entre 21 y 50 horas de duracion: 0, 10 puntos.
—Por cada curso entre 51 y 100 horas de duracion: 0,15 puntos.
—Por cada curso de mas de 101 horas de duracién: 0,20 puntos.

C) Curso especificos de Educaciéon de Educacion de Personas Adultas
(maximo 3 puntos):
» Curso de formaciéon centrada en la educacién de personas adultas: 1
punto.
* Curso de Administrador Aula Mentor: 1 punto.
* Curso de Tutor Aula Mentor Semipresencial: 1 punto.

D) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1: 1 punto

Solamente se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas impartidos o expedidos
por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones de la plaza objeto de convocatoria. Asimismo, las
acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran
computadas.

Sexta: Propuesta de nombramiento, presentacion de documentacion,
nombramiento y toma de posesion.

Concluida la valoracion de méritos, la Comision publicara en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento y en la web municipal la relacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes

0 Seguidamente, se elevara al érgano competente el acta de la dltima sesion y
propuesta de contratacion para la plaza convocada del aspirante que haya alcanzado
la mayor puntuacion total.

O La Comision elaborara, por orden de puntuacion, una relacion complementaria de
los aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo, no hubieran obtenido
plaza, para su posible nombramiento en caso de que el aspirante seleccionado, por
renuncia o por cualquier otra causa, no tome posesion de la plaza.

O El aspirante propuesto para su contratacion debera presentar en el Ayuntamiento de

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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Villanueva de Gallego en el plazo de cinco dias habiles la documentacion siguiente:

-Original del documento nacional de identidad, permiso de conducir y de la titulacion
exigida.

-Declaracién responsable sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para
participar en las pruebas y no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril.

-Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las correspondientes funciones.

-Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas expedido
por el Ministerio de Justicia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion requerida 0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser contratado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente dictara resolucion de
nombramiento como funcionario/a interino/interina a favor del aspirante propuesto, el
cual debera tomar posesion en el plazo que se establezca en la notificacion de la
resolucion.

El nombramiento se publicara, en el Portal de Transparencia de del Ayuntamiento.
Séptima: Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una Bolsa de Trabajo con los
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo, pero que no hayan podido
ocupar el puesto, al obtener menor puntuacion que el aspirante propuesto por la
Comision.

El funcionamiento de la citada bolsa sera segun el orden de la puntuacién obtenida, se
ofrecerd la plaza al aspirante que tenga mayor puntuacién, a efectos de cubrir, en caso
de que se estime oportuno, las posibles bajas 0 ausencias, por cualquier motivo, del
trabajador inicialmente nombrado, o con caracter temporal por necesidades de esta
administracién. Los aspirantes que no deseen formar parte de bolsa de trabajo
deberan presentar escrito de renuncia.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo se publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, y en su sede electrénica

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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La vigencia de la bolsa finalizar4d cuando se celebre nuevo proceso selectivo, y se
apruebe nuevamente otra bolsa de trabajo procedente de este Ultimo proceso
selectivo, asi mismo podra derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su
inoperancia.

Octava: Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se
informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego, con la Unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos estd legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el
interesado presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que
la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido),
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a sus
datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos enviando un
correo electronico a ayuntamiento@Uvillanuevadegallego.org o en el Area de Registro
del Ayuntamiento.

Novena. Legislacién aplicable.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases serd de aplicacion, respecto
del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de
abril de 1985; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes
normas que resulten de aplicacion

Las presentes bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y de la
actuacion de la Comision Evaluadora, podran ser impugnados por los interesados en
la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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Ayuntamiento de

Villanueva

de Eéllego

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
PROFESOR DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, PARA LA
SUSTITUCION TRANSITORIA DE SU TITULAR. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO A
TRAVES DEL INAEM Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO SUBSIDIARIA

DD, i con DNI n® ...l y domicilio a efectos
de notificacion BN
CP........... Municipio.............. Provincia............... Teléfono............coooeven. Correo
electroniCo.........oooveviiiiiiie

EXPONE,

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccién de personal laboral
temporal de un Profesor de Educacién de Personas Adultas por sustitucion del titular, y
formacién de una bolsa de trabajo, conforme a las bases aprobadas por Decreto de
Alcaldia

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccién mediante concurso de una plaza Profesor de Educacién
de Personas Adultas personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Villanueva de
Gaéllego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria a
la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupatr.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

a) Titulo universitario de Magisterio, Maestro de Primaria 0 equivalente, o
acreditacion de estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

b) Especialidad o menciéon de la titulacibn de Magisterio en lengua inglesa o
Titulacion acreditativa oficial de idioma inglés de nivel B2 o superior de entre
las establecidas en el Anexo de la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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Ayuntamiento de

Villanueva

de Eéllego

villanuwevadegallega.org

Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se actualiza el anexo
de la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia linguistica conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la Comunidad Autonoma de Aragoén.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

c) Estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado o en mejora de
empleo (acreditado documentalmente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de las
funciones encomendadas al puesto de trabajo.

e) Anexo Il relacién de méritos alegados y documentacién acreditativa de los
mismos.

f) Vida laboral actualizada.

Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la
seleccion por concurso de plaza de Profesor de Educacion de Personas Adultas,
personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego; y DECLARO
como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Poniendo en conocimiento discapacidad Si/No.

En Villanueva de Gallego, a de de 202
El/La solicitante

Fdo.:

Informacion sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Géllego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos esti legitimado por la
legislacién administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento,
portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, Plaza Espafia 1, 50830 Villanueva de Géllego. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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ANEXO II.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA SELECCION DE UN
PROFESOR DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, PARA LA
SUSTITUCION TRANSITORIA DE SU TITULAR. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO A
TRAVES DEL INAEM Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO SUBSIDIARIA

1.Experiencia Profesional: (.0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
20 puntos.)

A efectos de cdmputo de experiencia Unicamente se tendran en cuenta meses
completos, despreciandose las fracciones inferiores al mes

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones o contratos de trabajo,
e Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(actualizado), como sigue:

(Servicios en administraciones publicas: Certificado o contrato de la Administracién
Publica correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de
servicios prestados y denominacién de la plaza. (Si el certificado o contrato aportado
omitiese alguno de los aspectos indicados no podra computarse).

OServicios en empresas privadas: Certificado o contrato a efectos del cémputo del
periodo de servicios prestados en empresas privadas, debera constar el tiempo vy
denominacion del puesto. (Si el certificado o contrato aportado omitiese alguno de los
aspectos indicados no podra computarse).

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.°
Doc.
< - Relaciéon N.° DE MESES
ADMINISTRACION PUBLICA o Grupol funcionario Intervalo de COMPLETOS DE
EMPRESA PRIVADA Subgrupol
HOMOLOGADA Catedoria ILaboral |Jornada fechas SERVICIOS
9 (FIL) PRESTADOS

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: relacionados con las materias que
figuran en la base 5.3 (hasta un maximo de 10 puntos)

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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A) Otras Titulaciones académicas a la requerida en la base 2.1.e) (maximo 3 puntos):

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° o
do | PovomacONeEL T oROMISMOQUELD | recmaeweo
1
2
3
4

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales (maximo 3 puntos):

A A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
B)

(©}NOMINACION DEL CURSO,
NIORNADA, SEMINARIO O
CONGRESO DE FORMACION

ORGANISMO QUE LO N.° DE
ORGANIZA/IIMPARTE HORAS

¢.)

C) Curso especificos de Educacion de Educacion de Personas Adultas (maximo 3
puntos):

A) A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
)

C

N.°DENOMINACION DEL CURSO,

ORGANISMO QUE LO

ORGANIZA/IMPARTE FECHA EXPD.

D) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1: 1 punto
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los
interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de
la instancia y documentacién aportada a los efectos seran almacenados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la Unica finalidad de valorar su
candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales
interesados tienen el derecho de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, sito
en plaza Espafia, 1, CP 50830 Villanueva de Gdllego. Dichos datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

En Villanueva de Gallego,a de de 202
El/La solicitante

Fdo.:

En Villanueva de Gallego, a la fecha de la firma electronica.
El Alcalde.
Documento firmado electrénicamente

Fdo. Mariano Marcén Castan

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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